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Nombre del curso

Fiscalizacion Laboral, Disminucién De Multas Laborales.

Descripcion

Describir y analizar el procedimiento que ejecuta la Inspeccién del Trabajo en
materia de fiscalizaciéon laboral, con la finalidad conocer como actuar ante una
visita inspectiva, y a la vez saber cuales son las principales materias que exigen
cumplir, con el objetivo de efectuar las acciones correctivas, disminuyendo multas
laborales indeseadas y agilizando los procesos de los fiscalizadores.

Objetivos

Describir y analizar el marco en el que actua un proceso de fiscalizacion
laboral

Describir y analizar en qué consiste una denuncia y una fiscalizacion
Conocer cuales son las fases referentes a la visita inspectiva.

Conocer cual es el marco de accion de los fiscalizadores en un proceso de
inspeccion, delimitando, las obligaciéon y prohibiciones a las que tiene
derecho.

Conocer cual es el marco de accion de los fiscalizados en un proceso de
inspeccion, delimitando, las obligacién y prohibiciones a las que tiene
derecho.

Conocer cuales son las principales materias que revisan los inspectores en
un proceso de fiscalizacion, identificando de manera clara las posibles
infracciones en que se puede incurrir, el tipo de gravedad de la falta
cometida, el rango de multa en utm, segun el numero de trabajadores, la
normativa asociada y los articulos principales relacionados con la norma en
cuestion.
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El curso tiene una duracion de 8 horas cronoldgicas.

Requisitos
No tiene pre requisitos

Lugar de Capacitacién

e El Centro de Entrenamiento de OTEC ltraining Capacitaciones ubicado en
el centro de Viha del Mar. Cuenta con equipamiento del mas alto nivel
tecnoldgico para cursos de 12 a 20 participantes.

e En las instalaciones del cliente mediante el servicio Sala Movil. Facilitamos
notebooks y el equipamiento necesario para todos los asistentes, sin costo
adicional para su empresa.

Evaluacion inicial

Se realizara una evaluacion de aprendizaje y de transferencia a los participantes
del curso, cuyo objetivo es determinar el nivel de conocimientos de los
participantes con respecto a la tematica del curso.

Material de apoyo para la capacitacion
e Programa de trabajo.
e Apuntes / ejercicios / casos.
e Manual del alumno.

Informe final
Una vez finalizado el curso, se emite un informe final de capacitacion que contiene
los siguientes documentos:

e Informe del curso con la nota.

e Informe con porcentaje de asistencia.

e Diploma en el cual se acredita la aprobacion del alumno.

Solicitud de reunion y Cotizaciones

En OTEC ITraining queremos responder a tus consultas. Te invitamos a solicitar
una reunidn con nuestras asesoras de capacitacion.

Escribenos a ventas@itraining.cl y te responderemos a la brevedad.
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